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PROGRAMA ANUAL DE SSOMA - 2024
Revisión: 01

Fecha: 24/07/2023

RAZÓN SOCIAL: N° RUC DOMICILIO (Dirección, distrito,departamento,provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJDORES

 MELCONSI S.A.C 20530546412 CAL.SAN HECTOR NRO. 201 URB. SANTA LUISA ET. DOS LIMA - LIMA - LOS OLIVOS  CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS-FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL

Obetivo General 01 Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, clientes, visitantes, proporcionando condiciones de trabajo seguras, con el fin de evitar incidentes, accidentes o daños a la salud.

Objetivos Especificos

Gestionar que los trabajadores que necesitan SCTR cuenten con este seguro

Realizar inspecciones de seguridad, salud en el trabajo. 

Gestionar que los trabajadores realicen su examen médico.

Ejecutar simulacros de emergencia.

Realizar la identificación de los peligros, evaluar los riesgos e implementar controles.

Meta

100% de revisiones mensuales

60% de inspecciones de seguridad, salud en el trabajo

100% de revisiones mensuales

80% de simulacros ejecutados

2 monitoreos ocupacionales ejecutados

100% de IPERC realizados

Indicador

N° de revisiones ejecutadas/ N° de revisiones programadas X100%

N° de inspecciones de seguridad realizadas/ N° de inspecciones de seguridad programados X100%

N° de revisiones ejecutadas/ N° de revisiones programadas X100%

N° de simulacros realizados / N° de simulacros programados X100%

N° de monitoreos ocupacionales ejecutados

N° de IPERC realizados / N° de proyectos X100%

Presupuesto

Recursos
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso  Humano, Guías, Procedimiento, entre otros.

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION

AÑO: 2024
FECHA DE 

VERIFICACIÓN
ESTADO OBSERVACIONEne. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Gestión del SCTR para los trabajadores RECURSOS HUMANOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

2 Inspecciones SST en obra

2,1 Inspección SST en el Proyecto Duetto Ingeniero de Producción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

2,2 Inspección SST en el Proyecto Los Parques de Comas Supervisor de obra 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

2,3 Inspección SST en el Proyecto Alamedas del Rímac Pevencionista de riesgos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

2,4
Inspección SST en la Sede Central

Ingeniero de Producción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

3 Exámenes médicos a los trabajadores Médico ocupacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

4 Simulacros Nacionales o simulaciones a nivel nacional

4,3 Simulacro Nacional Multipeligro (Diurno) en Duetto Prevencionista de riesgos 1 1 Mayo En Proceso

4,4 Simulacro Nacional Multipeligro(Vespertino) en Duetto Prevencionista de riesgos 1 1 Agosto En Proceso

4,8 Simulacro Nacional Multipeligro(Vespertino) en Los Parques de Comas Ingeniero de Producción 1 Agosto En Proceso
1

4,11 Simulacro Nacional Multipeligro (Diurno) en Alamedas del Rímac Prevencionista de riesgos 1 1 Mayo En Proceso

4,12 Simulacro Nacional Multipeligro(Vespertino) en Alamedas del Rímac Prevencionista de riesgos 1 1 Agosto En Proceso

4,14 Simulación Nacional ante desastre de gran magnitud en Sede Central SSOMA 1 Noviembre En Proceso

4,15 Simulacro Nacional Multipeligro (Diurno) en la Sede Central SSOMA 1 1 Mayo En Proceso

4,16 Simulacro Nacional Multipeligro(Vespertino) en Sede Central SSOMA 1 1 Agosto En Proceso

5 Realizar monitoreo ocupacional SSOMA / Gerente general 1 Noviembre En Proceso

6 Identificación de peligros, evaluación de riesgos e implementación de controles

6,1 IPERC en el Proyecto Duetto Prevencionista de riesgos 1 1 Enero En Proceso

6,2 IPERC en el Proyecto Los Parques de Comas Ingeniero de Producción 1 1 Enero En Proceso

6,3 IPERC en el Proyecto Alamedas del Rímac Prevencionista de riesgos 1 1 Enero En Proceso

6,4 IPERC en la Sede Central SSOMA 1 1 Enero En Proceso

Obetivo General 02 Proteger el medio ambiente, reduciendo los impactos ambientales que pueden generar nuestros procesos.

Objetivos Especificos

Realizar la identificación de aspectos, imactos ambientales y controles

Instalar tachos de residuos sólidos en los proyectos

Realizar el mantenimiento a equipos para evitar el derrame de aceite, grasas, etc.



Meta
100% de IAAS realizados

100% de proyectos que realizan la inspección de los productos químicos para evitar el derrame

Indicador
N° de IAAS realizados / N° de proyectos X100%

N° de proyectos en los que se realizó el mantenimiento / N° de proyetos programados X100%

Presupuesto

Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso  Humano, Guías, Procedimiento, entre otros.

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION

AÑO: 2024
FECHA DE 

VERIFICACIÓN
ESTADO OBSERVACIONEne. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P

1 Identificación de aspectos, impactos ambientales y controles

1,1 IASS en el Proyecto Duetto Pevencionista de riesgos 1 1 Enero En proceso

1,2 IASS en el Proyecto Los Parques de Comas Ingeniero de Producción 1 1 Enero En proceso

1,3 IASS en el Proyecto Alamedas del Rímac Pevencionista de riesgos 1 1 Enero En proceso

2 Inspección de los productos químicos para evitar derrame

2,1 Verificación del Almacén PQP en Parques de Comas Supervisor de obra 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Enero En proceso

2,2 Verificación del Almacén PQP en Duetto Ingeniero de Producción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Junio En proceso

2,3 Verificación del Almacén PQP en Alamedas del Rímac Prevencionista de riesgos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Enero En proceso

2.4 Verificación del Almacén PQP en Sede Central SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Enero En proceso

Obetivo General 03 Promover la consulta y participación de nuestros trabajadores, sus representantes y clientes, activamente en todos los elementos del Sistema Integrado de Gestión de Seguridad, salud ocupacional y Medio ambiente.

Objetivos Especificos

Realizar las elecciones del comité de seguridad de salud en el trabajo en la sede central

Realizar las reuniones mensuales del comité o seguridad y salud en el trabajo en la sede central

Realizar las elecciones del subcómite o supervisor de seguridad de salud en el trabajo según corresponda en los proyectos de Melconsi

Realizar las reuniones mensuales del subcomité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo según corresponda en los proyectos de Melconsi

Meta

80% de votantes

100% de reuniones mensuales hasta fin de año

100% de subcomité o supervisor conformados

100% de reuniones mensuales en cada proyecto

Indicador

(N° de trabajadores que sufragaron)/N° de personas que se encuentran en el padrón X100%

Reunión mensual

(N° de subcomité + supervisor conformados)/N° de proyectos X100%

(N° de reuniones mensuales del subcomité + supervisor )/ N° de proyectos X100%
Presupuesto

Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso  Humano, Guías, Procedimiento, entre otros.

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION

AÑO: 2024
FECHA DE 

VERIFICACIÓN
ESTADO OBSERVACIONEne. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Elecciones del CSST en la sede central Ingeniero SSOMA 1 Enero En Proceso

2
Reuniones mensuales del CSST en la sede central

Ingeniero SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

3 Elecciones del subcomité o Supervisor

3,1 Eleccciones en el Proyecto Duetto Prevencionista de riesgos 1 En Proceso

3,2 Elecciones en el Proyecto Los Parques de Comas Ingeniero de Producción 1 1 En Proceso

3,3 Proyecto en Alamedas del Rímac Prevencionista de riesgos 1 1 Ejecutado

4 Reuniones del Sub Comité SST o Supervisor SST

4,1 Proyecto en Duetto Prevencionista de riesgos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

4,2 Proyectos en Parques de Comas Ingeniero de Producción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

4,3 Proyecto en Alamedas del Rímac Prevencionista de riesgos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

Obetivo General 04  Aplicar la mejora continua, para alcanzar un alto nivel de desempeño y para ello, identificamos los riesgos de SSOMA que se originan en nuestras actividades y los reducimos a los niveles más bajo posibles.

Objetivos Especificos
Realizar las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Realizar las capacitaciones en medio ambiente

Meta
60% de capacitaciones realizadas

60% de capacitaciones realizadas

Indicador
N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones programadas X100%

N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones programadas X100%

Presupuesto

Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso  Humano, Guías, Procedimiento, entre otros.

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION

AÑO: 2024
FECHA DE 

VERIFICACIÓN
ESTADO OBSERVACIONEne. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Capacitaciones y charlas  SST

3,1 Sede central Ingeniero SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

3,2 Proyecto en Duetto Ingeniero de Producción 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso



3,3 Proyectos en Parques de Comas Supervisor de obra 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

3,4 Proyecto en Alamedas del Rímac Pevencionista de riesgos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

2 Capacitaciones/charlas en medio ambiente

4,1 Sede central Ingeniero SSOMA 1 1 1 En Proceso

4,2 Proyecto en Duetto Supervisor de obra 1 1 1 En Proceso

4,3 Proyectos en Parques de Comas Pevencionista de riesgos 1 1 1 En Proceso

4,4 Proyecto en Alamedas del Rímac Ingeniero de Producción 1 1 1 En Proceso

Obetivo General 05 Cumplir con los requisitos legales aplicados a la seguridad, salud en el trabajo ymedio ambiente.

Objetivos Especificos
Evaluar y validar el cumplimiento de requisitos legales vigentes  en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Revisar periodicamente los requisitos legales aplicados a la seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Meta
75% de la normativa cumplida

1 revisión cada 3 meses

Indicador

N° de requisitos legales cumplidos/N° de requisitos legales por cumplir x100%

N° de revisiones realizadas

Presupuesto

Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso  Humano, Guías, Procedimiento, entre otros.

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION

AÑO: 2024
FECHA DE 

VERIFICACIÓN
ESTADO OBSERVACIONEne. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Cumplimiento de requisito legal Ingeniero SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Mensual En Proceso

2 Revsió de requisito legal Ingeniero SSOMA 1 1 1 1 1 1 1 Trimestral En Proceso

Obetivo General 06 Integrar el sistema de gestión de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente con los otros sistemas de gestión que cuenta la organización.

Objetivos Especificos Realizar los documentos integrados del sistema de gestión de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Meta 50% de documentación integrada

Indicador N° de documentos integrados realizados/ N° de documentos integrados programados X100%

Presupuesto

Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso  Humano, Guías, Procedimiento, entre otros.

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION

AÑO: 2024
FECHA DE 

VERIFICACIÓN
ESTADO OBSERVACIONEne. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P

Integrar los documentos del Sistema de Gestión de Seguridad, salud y medio ambiente

1 Integrar la Política SSOMA Ingeniero SSOMA 1 1 Enero Ejecutado

2 Integrar los objetivos y metas SST Ingeniero SSOMA 1 1 Enero Ejecutado

3 Integrar el Plan Anual Ingeniero SSOMA 1 1 Enero Ejecutado

4 Integrar el Programa Anual Ingeniero SSOMA 1 1 Enero Ejecutado

Obetivo General 07 Difundir política integrada SSOMA a los trabajadores que realicen servicios a MELCONSI.

Objetivos Especificos
Difundir a los trabajadores pertenecientes a los proyectos que realiza MELCONSI

Difundir política integrada SSOMA a los trabajadores pertenecientes a la sede central.

Meta
100% de proyectos donde se haya difundido la política integrada.

100% de trabajadores a quienes se les difundió la política integrada

Indicador
N° de proyectos difundidos/N° total de proyectos X100%

Cantidad de trabajadores 
Presupuesto

Recursos Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso  Humano, Guías, Procedimiento, entre otros.

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCION

AÑO: 2024
FECHA DE 

VERIFICACIÓN
ESTADO OBSERVACIONEne. Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P

1 Difusión de la política SSOMA en los proyectos

1,1 Duetto Ingeniero de Producción 1 1 Enero En proceso

1,2  Parques de Comas Supervisor de obra 1 1 Enero Ejecutado

1,6  Alamedas del Rímac Prevencionista de riesgos 1 1 Enero En proceso

2 Difusión de la política SSOMA en la sede central Ingeniero SSOMA 1 1 Enero En proceso

Elaborado por Revisado por Aprobado por

Leonardo Cahuana Cruz Alexander Riquelme Cóndor Máximo Riquelme Mautino
Ingeniera SSOMA Sub Gerente Gerente General


